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§ 173
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Valmistelijat / lisätiedot:

Petja Harakka, hallintojohtaja, petja.harakka@keusote.fi

Kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen ja pöytäkirjan 
tarkastamisesta päättäminen. Pöytäkirja pidetään nähtävänä hyvinvointialueen 
verkkosivuilla 22.8.2025 lukien.

Ehdotus
Esittelijä: Raija Kontio,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
Pöytäkirja tarkastetaan kokouksessa.
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§ 174
Tiedoksi

Valmistelijat / lisätiedot:

Petja Harakka, hallintojohtaja, petja.harakka@keusote.fi

Iltakouluasia:

Hyvinvointialuejohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin
Aluehallituksen puheenjohtajan katsaus ajankohtaisiin asioihin
Lisärahoitushakemuksen valmistelun tilannekuva,​ rahoitus-​ ja talousjohtaja

Tiedoksi saatettavat asiat:

HUS yhtymäkokouksen jatkokokous pidetään 20.8.2025 klo 13.00. 
Hyvinvointialueen edustajana kokouksessa toimii Helinä Perttu. Kesäkuun 
kokouksessa ei käsitelty kaikkia asioita,​ vaan ne siirrettiin jatkokokoukseen.

Ehdotus
Esittelijä: Raija Kontio,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää merkitä iltakouluasiat tiedoksi.
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§ 175
Yhteistoimintaneuvotteluiden käynnistäminen

KEUHDno-2025-2075

Valmistelijat / lisätiedot:

Monica Hostio, henkilöstöjohtaja, monica.hostio@keusote.fi

Tuottavuus-​ ja taloudellisuusohjelman päivitys vuosille 2025–2029 sisältää noin 70 M€ 
sopeutustoimenpiteet,​ jotka kohdistuvat pääosin henkilöstökuluihin sekä palvelujen 
ostoihin. Osana ohjelmakokonaisuutta on palvelujen verkostosuunnitelman päivitys,​ 
joka on menossa aluevaltuuston käsittelyyn lokakuussa.  Tuottavuus-​ ja 
taloudellisuusohjelman vuosien 2025–2029 toimenpiteillä saadaan vuosien 2023 -​ 
2025 alijäämät katetuksi. 

Kevään yhteistoimintaneuvottelujen yhteydessä vähennettiin noin 250 
henkilötyövuotta irtisanomisten,​ tyhjien toimi-​ ja virkapohjien lakkauttamisella sekä 
eläköitymisiä hyödyntämällä. Saavutettu säästöpotentiaali on noin 15,​5 M€.

Kesäkuussa päättyneiden yt-​neuvottelujen myötä henkilöstömäärämme on 
merkittävästi pienempi. Samaan aikaan johtamisjärjestelmämme ja palvelujen 
verkoston kehittäminen tuo isoja muutoksia toimintaympäristöömme. Nämä 
merkittävät muutokset edellyttävät,​ että arvioimme tehtäväjakoa ja tehtäväkuvauksia 
uudelleen. Jotta tarvittavat tehtäväkuvamuutokset voidaan toteuttaa edellyttää se 
yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämistä.  

Yt-​neuvotteluiden tehtäväkuvamuutokset koskevat maksimissaan 300 työntekijää tai 
viranhaltijaa. Muutostilanteessa työntekijän tai viranhaltijan työtehtävän sisältöön,​ 
nimikkeeseen,​ toimipisteeseen,​ sekä palkkaukseen voi tulla muutoksia. Myös 
esihenkilö voi vaihtua.  

Yt-​neuvotteluissa ei tavoitella irtisanomisia. Yksittäisiä irtisanomisia saattaa kuitenkin 
tulla sellaisissa tilanteissa,​ joissa työntekijä tai viranhaltija ei ota hänelle tarjottua 
tehtävää vastaan. Yt-​neuvotteluiden tavoitteena on myös vähentää 98 
henkilötyövuotta. Tämä toteutuu hyödyntämällä eläköitymisiä sekä tyhjien vakanssien 
täyttämättä jättämisellä.

Lyhytaikaisia säästöjä tavoitellaan myös lomautusten kautta. Lomautusuunnitelma 
tehdään syksyllä 2025 ja ne toteutetaan vuoden 2026 aikana. Lomautussuunnittelua 
ohjaavat palvelutoiminnan erityispiirteet. Lomautusaika voi vaihdella 3-​21 päivän 
välillä. Eri toimenpiteiden säästöpotentiaali on yhteensä noin 8M€.

Hallintosäännön 63 § mukaan hallitus päättää työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain mukaiset 
yhteistoimintaneuvottelut silloin,​ kun lain mukainen neuvotteluaika on kuusi viikkoa. 
Neuvotteluvelvoitteen täyttymisen jälkeen aluehallitus päättää tarvittavista 
toimenpiteistä. 

Neuvottelut käynnistyvät työntekijöiden edustajille annettavalla neuvotteluesityksellä 
20.8.2025. 
 

Ehdotus



 Keski-Uudenmaan hyvinvointialue Kokouskutsu 6 ( )20
Aluehallitus 15.08.2025

1.  

2.  

Esittelijä: Raija Kontio,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää 

käynnistää liitteenä olevan neuvotteluesityksen mukaiset 
yhteistoimintaneuvottelut
neuvottelut käynnistyvät neuvotteluesityksen antamisella työntekijöiden 
edustajille 20.8.2025
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§ 176
Toimien muuttaminen viraksi 19.8.2025

KEUHDno-2025-3533

Valmistelijat / lisätiedot:

Monica Hostio, henkilöstöjohtaja, monica.hostio@keusote.fi

Liitteet
1 Toimien muuttaminen viraksi 19.8.2025

Hallintosäännön luku 9 § 49 kohdan 2 mukaan vakinaisessa työsopimussuhteessa 
olevan henkilön ottaminen virkasuhteeseen tilanteessa,​ jossa aiempi 
työsopimussuhteinen tehtävä lakkautetaan ja perustetaan toimenkuvaltaan vastaava 
virka,​ ja muutos perustuu tarpeeseen liittää tehtävään julkisen vallan käyttöä.  

Liitteessä on kuvattu tarkemmin perustelut toimien muutoksesta viroiksi. 

Ehdotus
Esittelijä: Raija Kontio,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää hyväksyä liitteenä olevat toimien muuttamiset viroiksi. 

Tiedoksi
Asianosaiset
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Tarkastuslautakunta, § 41,07.05.2025
Tarkastuslautakunta, § 46,28.05.2025
Aluevaltuusto, § 55,12.06.2025
Aluehallitus, § 177, 19.08.2025

§ 177
Vastineet vuoden 2024 arviointikertomukseen

KEUHDno-2025-26

Tarkastuslautakunta, 07.05.2025, § 41

Valmistelijat / lisätiedot:

Taija Myyrä, tarkastuspäällikkö, taija.myyra@keusote.fi

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallitus on kokouksessaan 25.3.2025 §56 
hyväksynyt tilinpäätöksen ja saattanut sen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja 
tarkastuslautakunnan käsittelyyn. Tilinpäätös ja arviointikertomus käsitellään 
kesäkuun aluevaltuuston kokouksessa 12.6.2025. Hyvinvointialuelain 125§ mukaisesti 
tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa aluevaltuustolle kultakin 
vuodelta arviointikertomuksen,​ jossa esitetään arvioinnin tulokset. Lautakunta voi 
antaa aluevaltuustolle muitakin tarpeellisina pitämiään selvityksiä arvioinnin 
tuloksista. Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä,​ joihin 
arviointikertomus antaa aihetta.

Tarkastuslautakunnan arviointi perustui arviointikokouksissa saatuihin selostuksiin,​ 
talousarvio-​ ja tilinpäätösmateriaaliin sekä muihin arvioinnin kannalta tärkeäksi 
katsottuihin asiakirjoihin. Tarkastuslautakunta valmisteli arviointikertomusta 
kokouksissaan 19.2.2025 § 11,​ 5.3.2025 §21,​ 26.3.2025 §26 ja 9.4.2025 §31.

Luonnos hyvinvointialueen vuoden 2025 arviointikertomukseksi on toimitettu 
kokouksen esityslistan yhteydessä tarkastuslautakunnan jäsenille turvasähköpostilla 
ja liitetään kokouksen pöytäkirjaan liitteeksi.
 

Ehdotus
Esittelijä: Taija Myyrä,​ tarkastuspäällikkö

Tarkastuslautakunta päättää

hyväksyä arviointikertomuksen ja
valtuuttaa tarkastuspäällikön tekemään mahdollisesti tarvittavat tekniset 
korjaukset arviointikertomus 2024 asiakirjaan ja
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee arviointikertomuksen 
vuodelta 2024 tiedoksi ja lähettää sen edelleen aluehallitukselle 
hyvinvointialuelain 125 §:n mukaista ja 1.9.2025 mennessä toimitettavaa 
lausuntoa varten niistä toimenpiteistä,​ joihin arviointikertomus antaa aihetta.

   

Kokouskäsittely
Tarkastuslautakunnan jäsen Pekka Kuusela poistui kokouksesta tämän 41§ käsittelyn 
aikana klo 19:03.
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Päätös
Tarkastuslautakunta päätti jatkaa arviointikertomuksen 2024 valmistelua. 
Arviointikertomus hyväksytään kunnes lausunto aluehallitukseen kohdistuneesta 
tilintarkastuskertomuksessa olleesta muistutuksesta on toimitettu 
tarkastuslautakunnalle.

Tarkastuslautakunta, 28.05.2025, § 46

Liitteet
1 Keusoten_arviointikertomus 2024_28_05_2025

Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen hallitus on kokouksessaan 25.3.2025 §56 
hyväksynyt tilinpäätöksen ja saattanut sen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja 
tarkastuslautakunnan käsittelyyn. Tilinpäätös ja arviointikertomus käsitellään 
kesäkuun aluevaltuuston kokouksessa 12.6.2025. Hyvinvointialuelain 125§ mukaisesti 
tarkastuslautakunta laatii arviointisuunnitelman ja antaa aluevaltuustolle kultakin 
vuodelta arviointikertomuksen,​ jossa esitetään arvioinnin tulokset. Lautakunta voi 
antaa aluevaltuustolle muitakin tarpeellisina pitämiään selvityksiä arvioinnin 
tuloksista. Aluehallitus antaa aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä,​ joihin 
arviointikertomus antaa aihetta.

Tarkastuslautakunnan arviointi perustui arviointikokouksissa saatuihin selostuksiin,​ 
talousarvio-​ ja tilinpäätösmateriaaliin sekä muihin arvioinnin kannalta tärkeäksi 
katsottuihin asiakirjoihin. Tarkastuslautakunta valmisteli arviointikertomusta 
kokouksissaan 19.2.2025 § 11,​ 5.3.2025 §21,​ 26.3.2025 §26,​ 9.4.2025 §31 ja 7.5.2025 
§41.

Luonnos hyvinvointialueen vuoden 2025 arviointikertomukseksi on toimitettu 
kokouksen esityslistan yhteydessä tarkastuslautakunnan jäsenille turvasähköpostilla 
ja liitetään kokouksen pöytäkirjaan liitteeksi.

Ehdotus
Esittelijä: Taija Myyrä,​ tarkastuspäällikkö

Tarkastuslautakunta päättää

hyväksyä arviointikertomuksen ja
valtuuttaa tarkastuspäällikön tekemään mahdollisesti tarvittavat tekniset 
korjaukset arviointikertomus 2024 asiakirjaan ja
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee arviointikertomuksen 
vuodelta 2024 tiedoksi ja lähettää sen edelleen aluehallitukselle 
hyvinvointialuelain 125 §:n mukaista ja 1.9.2025 mennessä toimitettavaa 
lausuntoa varten niistä toimenpiteistä,​ joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Päätös
Tarkastuslautakunta päätti

hyväksyä arviointikertomuksen ja
valtuuttaa tarkastuspäällikön tekemään mahdollisesti tarvittavat tekniset 
korjaukset arviointikertomus 2024 asiakirjaan ja
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee arviointikertomuksen 
vuodelta 2024 tiedoksi ja lähettää sen edelleen aluehallitukselle 
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hyvinvointialuelain 125 §:n mukaista ja 1.9.2025 mennessä toimitettavaa 
lausuntoa varten niistä toimenpiteistä,​ joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Aluevaltuusto, 12.06.2025, § 55

Valmistelijat / lisätiedot:

Taija Myyrä, tarkastuspäällikkö, taija.myyra@keusote.fi

Liitteet
1 Keusoten_arviointikertomus 2024_28_05_2025

   

Ehdotus

Aluevaltuusto päättää 

merkitä arviointikertomuksen vuodelta 2024 tiedoksi ja
lähettää sen edelleen aluehallitukselle hyvinvointialuelain 125 §:n mukaista ja 
1.9.2025 mennessä toimitettavaa lausuntoa varten niistä toimenpiteistä,​ joihin 
arviointikertomus antaa aihetta.

Käsittely:

Tämän asian käsittelyn päätteeksi aluevaltuusto piti kokoustauon klo 15.41-​15.55.

Päätös
Hyväksyttiin ehdotuksen mukaan.

Aluehallitus, 19.08.2025, § 177

Valmistelijat / lisätiedot:

Päivi Tarsia, rahoitus- ja talousjohtaja, paivi.tarsia@keusote.fi

Liitteet
1 Vastineet tarkastuslautakunnan 2024 arviointikertomukseen

Aluevaltuusto on kokouksessaan 12.6.2025 § 55 käsitellyt vuodelta 2024 laadittua 
tarkastuslautakunnan arviointikertomusta ja lähettänyt sen edelleen aluehallitukselle 
hyvinvointialuelain 125 §:n mukaista ja 1.9. 2025 mennessä toimitettavaa lausuntoa 
varten niistä toimenpiteistä,​ joihin arviointikertomus antaa aihetta.

Ehdotus
Esittelijä: Raija Kontio,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää   

hyväksyä liitteenä olevat vastineet ja saattaa sen tiedoksi edelleen 
tarkastuslautakunnalle sekä  
esittää aluevaltuustolle,​ että se merkitsee arviointikertomuksesta annetut 
vastineet tiedoksi. 
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Tiedoksi
AV 2.10.
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§ 178
Eron myöntäminen Reijo Tilvikselle aluevaltuuston jäsenyydestä ja Ikääntyneet,​ vammaiset 
-​lautakunnan jäsenyydestä ja uuden jäsenen valitseminen

KEUHDno-2025-4028

Valmistelijat / lisätiedot:

Petja Harakka, hallintojohtaja, petja.harakka@keusote.fi

Reijo Tilvis on pyytänyt eroa kaikista Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
luottamustehtävistä 9.7.2025 alkaen henkilökohtaisista syistä. 

Reijo Tilvis on 

aluevaltuuston jäsen
Ikääntyneet,​ vammaiset -​lautakunnan jäsen

Hyvinvointialueesta annetun lain 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin.

Hyvinvointialuelain 22 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee jäsenet toimielimiin.

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy toimessaan sen ajan,​ joksi 
hänet on valittu,​ ja sen jälkeenkin siihen saakka,​ kunnes toimeen on valittu toinen. 
Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö.

Toimeen valitun luottamushenkilön on myös hoidettava tointaan siihen saakka,​ 
kunnes asia on lopullisesti ratkaistu,​ jos:

luottamushenkilövaalista tehdään valitus;​
eroa ei ole myönnetty;​ tai
aluehallitus on 101 §:n nojalla jättänyt aluevaltuuston vaalipäätöksen täytäntöön 
panematta.

Hyvinvointialueesta annetun lain 77 §:n 1 momentin mukaan vaalikelpoinen 
aluevaltuustoon ei ole:

valtion virkamies,​ joka hoitaa välittömästi hyvinvointialuetta koskevia 
valvontatehtäviä;​
hyvinvointialueen palveluksessa oleva henkilö,​ joka toimii aluehallituksen tai 
lautakunnan tehtäväalueen tai hyvinvointialueen liikelaitoksen johtavassa 
tehtävässä tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa tehtävässä;​
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa 
oleva henkilö,​ joka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun 
hyvinvointialueen palveluksessa olevaan henkilöön;​
hyvinvointiyhtymän jäsenenä olevan hyvinvointialueen aluevaltuuston osalta 
hyvinvointiyhtymän palveluksessa oleva henkilö,​ joka asemaltaan voidaan 
rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuun hyvinvointialueen palveluksessa olevaan 
henkilöön.

Hyvinvointialueesta annetun lain 79 §:n mukaan "vaalikelpoinen lautakuntaan on 
henkilö,​ joka on vaalikelpoinen aluevaltuustoon,​ ei kuitenkaan:  
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asianomaisen lautakunnan alainen hyvinvointialueen palveluksessa oleva 
henkilö;​
henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tehtäväalueella toimivan,​ 
hyvinvointialueen määräysvallassa olevan yhteisön tai säätiön palveluksessa;​
henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jäsenenä taikka 
johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen rinnastettavassa asemassa 
liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ 
jolle asianomaisessa lautakunnassa tavanomaisesti käsiteltävien asioiden 
ratkaisu on omiaan tuottamaan olennaista hyötyä tai vahinkoa."

Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 
hyvinvointialueen toimielimissä lukuun ottamatta aluevaltuustoja,​ tulee olla sekä 
naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei erityisistä syistä muuta 
johdu. Tasa-​arvovaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja varajäseniä. 

Ikääntyneet,​ vammaiset -​lautakunnan kokoonpano toimikaudella 2025-​2029 on 
seuraava:

Varsinainen jäsen Henkilökohtainen varajäsen
Pirjo Komulainen,​ pj.
Laura Majander,​ vpj.
Andeliina Cieslak
Janne Mellin
Satu Haaparanta
Tuula Latosuo
Elina Tuovinen
Pirjo Vainio
Veikko Ollila
Reijo Tilvis
Juha Hakala
Aleksanteri Gustafsson
Mauno Lehtinen

Tarja Vierikko
Hanna Graeffe
Kimmo Behm
Tanja Ala-​Mononen
Marjukka Honkanen
Tuuli Sandelin
Jenni Kangasmäki
Jussi Malkamäki
Teppo Kotilainen
Juhani Skyttä
Ulla Rosenqvist
Jaakko Nurmi
Taisto Hujala

 

Ehdotus
Esittelijä: Raija Kontio,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää ehdottaa aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää:

myöntää Reijo Tilvikselle eron Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
aluevaltuuston jäsenyydestä ja Ikääntyneet,​ vammaiset -​lautakunnan 
jäsenyydestä
valitsee hänen tilalleen uuden jäsenen Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen 
Ikääntyneet,​ vammaiset -​lautakuntaan
merkitsee tiedoksi,​ että aluevaltuuston jäseneksi kutsutaan keskustan 1. 
varavaltuutettu Anna-​Liisa Lyytinen jäljellä olevaksi toimikaudeksi.
 

Tiedoksi
AV 2.10.2025
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§ 179
Aluehallituksen edustajien nimeäminen toimielimiin toimikaudelle

KEUHDno-2025-4029

Valmistelijat / lisätiedot:

Petja Harakka, hallintojohtaja, petja.harakka@keusote.fi

Hallintosäännön 153 §:n mukaan aluehallitus voi määrätä muihin toimielimiin 
edustajansa,​ jolla on läsnäolo-​ ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi 
voidaan määrätä myös aluehallituksen varajäsen tai hyvinvointialuejohtaja.

Aluehallitus ei kuitenkaan voi määrätä edustajaansa tarkastuslautakuntaan,​ 
aluevaltuuston tilapäiseen valiokuntaan eikä vaalilaissa säädettyihin vaalitoimielimiin. 

Toimielinten jäsenten ja esittelijän lisäksi toimielimen kokouksissa on läsnäolo-​ ja 
puheoikeus aluehallituksen puheenjohtajalla ja hyvinvointialuejohtajalla. Lisäksi 
toimielin päättää muiden henkilöiden läsnäolo-​ ja puheoikeudesta kokouksessaan. 
Toimielin,​ toimielimen puheenjohtaja tai esittelijä voi päättää asiantuntijan 
kuulemisesta yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta 
käytävän keskustelun päättymiseen asti. 

Ehdotus
Esittelijä: Raija Kontio,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää valita edustajansa toimikaudeksi 2025-​2029:

Ikääntyneet ja vammaiset -​lautakuntaan
Lapset,​ nuoret,​ työikäiset -​lautakuntaan
hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon
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§ 180
Pienosakkaiden edustajan nimeäminen Istekin hallitukseen

KEUHDno-2025-3974

Valmistelijat / lisätiedot:

Petja Harakka, hallintojohtaja, petja.harakka@keusote.fi

Liitteet
1 Nimeämispyyntö
Verkkojulkisuus rajoitettu

Istekin hallituksessa aiemmin toiminut pienosakkaiden edustaja on ilmoittanut 
eroavansa yhtiön hallituksesta 1.8.2025 lukien. Tämän johdosta Istekin hallitukseen 
tulee valita uusi pienosakkaiden edustaja. Tämän vuoksi Istekki pyytää
ehdottamaan henkilöä pienosakkaiden edustajaksi.

Esitettävän henkilön nimi sekä hänen edustamansa organisaatio pyydetään 
lähettämään sähköpostilla 22.8.2025 mennessä osoitteeseen: ari.voutilainen(at)istekki.
fi. Esitettyjen henkilöiden välillä järjestetään sähköinen äänestys,​ jonka perusteella 
laaditaan esitys pienosakkaiden edustajasta yhtiön hallitukseen. Äänestyksestä tulee 
teille erillinen viesti 22.8.2025 jälkeen.

Edustajan valinta tehdään Istekin ylimääräisessä yhtiökokouksessa syksyllä 2025.

Ehdotus
Esittelijä: Raija Kontio,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää Keski-​Uudenmaan hyvinvointialueen ehdokkaasta 
pienosakkaiden edustajaksi Istekin hallitukseen.

Tiedoksi
Istekki
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§ 181
Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista ottomenettelyä varten saapuneet viranhaltijapäätökset 
ja toimielin päätökset

Aluehallituksen alaisten lautakuntien pöytäkirjat:

Henkilöstöjaosto

Konsernijaosto

Lapset,​ nuoret,​ työikäiset -​lautakunta

Ikääntyneet,​ vammaiset -​lautakunta
 

Aluehallituksen alaisten lautakuntien pöytäkirjat ovat luettavissa hyvinvointialueen 
verkkosivuilla osoitteessa:

Linkki: https://keuh.cloudnc.fi/fi-​FI

palvelujohtaja,​ aikuisten mielenterveys-​,​ päihde-​ ja sosiaalipalvelut,​ lasten,​ nuorten ja 
perheiden palvelut
Hallintopäätös:
§ 16 Miela palvelualueen pysyvien sijaisten määrääminen,​ 24.06.2025
Hankintapäätös:
§ 15 HANKINTAPÄÄTÖS MIELENTERVEYS-​ JA PÄIHDEKUNTOUTUJIEN 
ASUMISPALVELUJEN HANKINTA DYNAAMISESSA HANKINTAJÄRJESTELMÄSSÄ / 
SISÄINEN KILPAILUTUS LUOKASSA 5 ENSISUOJA-​ JA TILAPÄISMAJOITTAMISEN 
PALVELUT,​ HANKINTAJÄRJESTELMÄN SISÄINEN TARJOUSPYYNTÖ 2025,​ 13.06.2025

aikuisten mielenterveys-​,​ päihde-​ ja sosiaalipalvelujen koordinoiva esihenkilö;​ 
aikuissosiaalityö,​ nuorten aikuisten jälkihuolto,​ sosiaalinen kuntoutus,​ 
maahanmuuttajapalvelut ja TYM-​yhteistoiminta
Hallintopäätös:
§ 8 Viranhaltijan irtisanominen taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla,​ 12.06.2025
§ 9 Viranhaltijan irtisanominen taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla,​ 12.06.2025
§ 10 Viranhaltijan irtisanominen taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla,​ 07.07.2025

aikuisten mielenterveys-​,​ päihde-​ ja sosiaalipalvelujen koordinoiva esihenkilö;​ 
mielenterveys-​ ja päihdepalvelut,​ asumispalvelut
§ 1 Viranhaltijan irtisanominen taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla,​ 12.06.2025
Hankintapäätös:
§ 2 Päätös Hyria säätiö sr:n valinnasta päihde-​ ja mielenterveyskuntoutujien 
palveluiden dynaamiseen hankintajärjestelmään (KEUHDno-​2023-​188),​ 29.07.2025
§ 3 Päätös Tukiluotsi Oy:n valinnasta päihde-​ ja mielenterveyskuntoutujien palveluiden 
dynaamiseen hankintajärjestelmään (KEUHDno-​2023-​188),​ 31.07.2025

aikuisten mielenterveys-​,​ päihde-​ ja sosiaalipalvelujen päällikkö
Hallintopäätös:
§ 9 Viranhaltijan irtisanominen taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla,​ 12.06.2025
§ 10 Viranhaltijan irtisanominen taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla,​ 12.06.2025
§ 11 Viranhaltijan irtisanominen taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla,​ 12.06.2025
§ 23 Viranhaltijan irtisanominen taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla,​ 11.08.2025
Hankintapäätös:
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§ 7 Autot palveluineen yhteishankinnan sisäinen kevennetty kilpailutus 4066 
Ajoneuvopalvelussa (Käyttöetuauto A.B.),​ 19.05.2025
§ 12 Hankintapäätös tuetusta asumisesta,​ 09.07.2025
§ 18 Hankintapäätös tuetusta asumisesta,​ 17.07.2025

asiakasohjauksen esihenkilö,​ ikäihmisten asiakasohjaus
Hallintopäätös:
§ 4 Sivutoimi-​ilmoitus / ikäihmisten asiakasohjaus / KA,​ 21.05.2025

avopalvelujen päällikkö
Henkilöstöpäätös:
§ 8 Apulaisylilääkärin vakituinen virka,​ Klaukkalan terveysasema,​ 23.07.2025
§ 9 Terveyskeskuslääkärin virka,​ Mäntsälä,​ 28.07.2025

hyvinvointialuejohtaja
Hallintopäätös:
§ 48 Viranhaltijan irtisanominen tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla,​ 12.06.2025
§ 60 Toimielinten esittelijöiden sijaisista päättäminen,​ 18.06.2025
§ 61 Johtoryhmän jäsenten pysyvien sijaisten määrääminen,​ 18.06.2025
§ 62 Sopimuksen irtisanominen hengityshalvauspotilaan hoitohenkilökunnan 
vuokratyövoiman hankinnasta,​ 19.06.2025
§ 63 Seure Oy:n osakkeiden myynti,​ 19.06.2025
§ 64 Korjaus / Johtoryhmän jäsenten pysyvien sijaisten määrääminen,​ 19.06.2025
§ 67 Valtuustoryhmän toiminnan tukeminen vuonna 2025 / Vihreät,​ haku 2,​ 18.07.2025
Hankintapäätös:
§ 47 Valmiuspäällikön virka,​ 12.06.2025
§ 65 Päätös asiaan Inkontinenssituotteet kotijakelu väliaikainen sopimus,​ 25.06.2025
§ 66 Hinnankorotuspäätös 1.8.2025 alk./autoilijasopimus KEUHDno-​2023-​997/ Taksi 
Vesa Hänninen,​ 03.07.2025
§ 68 Hankintapäätös Rinnekodit Oy,​ 04.08.2025

ICT-​aluepäällikkö,​ IT-​kehittäminen
§ 7 Päätös tarjouksen poissulkemisesta / Fonecta Oy,​ 23.06.2025
§ 8 Toimipaikkojen yhteystietojen hallinnan ratkaisu -​ hankintapäätös,​ 23.06.2025
§ 9 Hyvinkään ikääntyneiden asumisen hanke ja Nurmijärven ikääntyneiden asumisen 
hanke: Rakennushankkeen huonekortti-​ järjestelmän hankinta,​ 25.06.2025
§ 10 ProConsona Lastenvalvoja info-​tietojen poiminta /CGI Suomi Oy,​ 25.06.2025

integraatiojohtaja
Hallintopäätös:
§ 3 Asiakasohjausyksikön päällikön ja esimiesten sijaiset 2025,​ 18.06.2025

jälkihuollon esihenkilö
Hankintapäätös:
§ 12 Hankintapäätös ammatillisesta tukihenkilötyöstä,​ 02.06.2025
§ 13 Hankintapäätös ammatillisesta tukihenkilötyöstä,​ 02.06.2025

johtajaylilääkäri,​ tutkimus-​ ja kehitysjohtaja
Hallintopäätös:
§ 66 Viranhaltijan irtisanominen tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla,​ 12.06.2025
§ 67 Laatuporttijärjestelmän käyttöönoton ehdollinen hyväksyminen,​ 12.06.2025
Hankintapäätös:
§ 73 PÄÄTÖS EHDOKASVALINNASTA SOSIAALI-​ JA TERVEYDENHUOLLON TKIO-​
EKOSYSTEEMIN ASIANTUNTIJAPALVELUJEN DYNAAMISEEN HANKINTAJÄRJESTELMÄÄN,​ 
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Piisku Oy,​ 19.06.2025
§ 74 Juridisten asiantuntijapalveluiden hankinta TKIO-​palvelujen hankinnan tueksi,​ 
30.06.2025
Tutkimuslupapäätös:
§ 68 Tutkimuslupa / Tekoälyn käyttöönotto sosiaalihuollossa: Työntekijöiden 
kokemuksia vaikutuksista,​ 17.06.2025
§ 69 Tutkimuslupa / Hoitotyöntekijän osaamisen kehittäminen kotihoidossa,​ 
17.06.2025
§ 70 Tutkimuslupa / Lapsen positio parisuhdeväkivaltatilanteissa,​ 17.06.2025
§ 71 Tutkimuslupa / Työntekijä-​ ja asiakaskokemuksen yhteys Keski-​Uudenmaan 
hyvinvointialueen palveluissa,​ 17.06.2025
§ 72 Tutkimuslupa / Laaja 5-​luokan terveystarkastus -​ osallisuus ja asiakastyytyväisyys,​ 
17.06.2025
§ 75 Tutkimuslupa / Liikkuva sairaala Keusotessa,​ 1. osatutkimus: retrospektiivinen 
poikkileikkaustutkimus liikkuvan sairaalan toiminnasta 2023-​2025,​ 30.06.2025
§ 76 Tutkimuslupa / Analyysi ikäihmisten asiakasohjauksen asiakasvirrasta 2021-​2023,​ 
30.06.2025
§ 77 Tutkimuslupa / Sosiaali-​ ja terveydenhuollon asiantuntijoiden digikyvykkyys 
etätyössä,​ 30.06.2025
§ 78 Tutkimuslupa / Liikkuva sairaala Keusotessa,​ Osatutkimus 3: Yhteistyötahojen 
kokema vaikuttavuus,​ strukturoidut palautekyselyt poikkileikkaustutkimuksena,​ 
01.08.2025

kehittämispäällikkö
Hankintapäätös:
§ 1 Asiantuntijapalvelun hankinta TE-​määrärahahaun hankevalmisteluun,​ 11.06.2025

kliinisten tukipalvelujen asiakkuuspäällikkö
§ 8 Lisähankinta Kellokosken suunterveydenhuolto,​ 18.06.2025
§ 9 Lisähankinta Mäntsälän suunterveydenhuolto,​ 18.06.2025

kotona asumista tukevien palvelujen koordinoiva esihenkilö,​ kotona asumisen 
tukipalvelut ja valvonta,​ geriatrinen keskus
Hallintopäätös:
§ 50 Kotiapupalvelu palveluseteli palveluntuottajan hakemuksen hyväksyminen / AINA-​
Kotipalvelu,​ 12.06.2025
§ 51 Kotiapupalvelun palveluseteli palveluntuottajan hakemuksen hylkääminen / TK 
Hyvinvointipalvelut Oy,​ 28.07.2025
§ 52 Omaishoidon lakisääteinen vapaa palveluseteli palveluntuottajan hakemuksen 
hyväksyminen / Sinun Siivous ja Kotiapu,​ 28.07.2025
§ 53 Omaishoidon lakisääteinen vapaa palveluseteli palveluntuottajan hakemuksen 
hyväksyminen / Terveys Kaiku,​ 28.07.2025
§ 54 Säännöllisen kotihoidon palveluseteli palveluntuottajan hakemuksen 
hylkääminen / Kotipalvelu KOKOI,​ 28.07.2025
§ 55 Säännöllisen kotihoidon palveluseteli palveluntuottajan hakemuksen 
hylkääminen / Siivous-​ ja kotiapu Kärppänä paikalla,​ 28.07.2025
§ 56 Omaishoidon lakisääteinen vapaa palveluseteli palveluntuottajan hakemuksen 
hyväksyminen / Foibe Oy,​ 28.07.2025
§ 57 Kotiapupalvelun palveluseteli palveluntuottajan hakemuksen hyväksyminen / 
Sinun Siivous ja Kotiapu,​ 28.07.2025
§ 58 Kotiapupalvelun palveluseteli palveluntuottajan hakemuksen hyväksyminen / 
Siivous-​ ja kotiapu Kärppänä paikalla,​ 28.07.2025
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§ 59 Omaishoidon lakisääteinen vapaa palveluseteli palveluntuottajan hakemuksen 
hyväksyminen / AINA-​kotipalvelu,​ 28.07.2025
§ 60 Tilapäisen kotihoidon palvelusetelituottajan hakemuksen hylkääminen / Target 
Vision Oy,​ 30.07.2025

kotona asumista tukevien palvelujen päällikkö
Hankintapäätös:
§ 4 Autot palveluineen yhteishankinnan sisäinen kevennetty kilpailutus 4101 
Ajoneuvopalvelussa (Käyttöetuauto työntekijälle),​ 12.06.2025

lastensuojelun päällikkö
§ 12 Hankintapäätös Abnoy Oy,​ 11.07.2025

mielenterveys-​ ja päihdepalvelujen asumispalvelujen esihenkilö,​ asumispalvelut
§ 14 Päätös Keski-​Uudenmaan Sopimuskoti ry:n valinnasta päihde-​ ja 
mielenterveyskuntoutujien palveluiden dynaamiseen hankintajärjestelmään 
(KEUHDno-​2023-​188),​ 11.06.2025

palvelujohtaja,​ ikäihmisten ja vammaisten palvelut
Hallintopäätös:
§ 24 Viranhaltijan irtisanominen tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla,​ 12.06.2025
Henkilöstöpäätös:
§ 25 Vammaisten palvelujen päällikön sijaiset,​ 25.06.2025

palvelujohtaja,​ terveyspalvelut ja sairaanhoito
Hallintopäätös:
§ 24 Päätös oikeudesta auton käyttöetuun,​ Sirén,​ 10.06.2025
§ 29 Sairaalapalvelujen päällikön valinta,​ 30.06.2025
Hankintapäätös:
§ 23 Suorahankintapäätös,​ lääkäripalveluiden pienhankinnasta Mallusjoen Keusoten 
asiakkaille,​ 10.06.2025

perhekeskuspalvelujen koordinoiva esihenkilö,​ perheneuvola,​ nuorisoasema,​ 
neuvolapsykologit
Hallintopäätös:
§ 2 Viranhaltijan irtisanominen taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla,​ 12.06.2025
§ 3 Viranhaltijan irtisanominen taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla,​ 12.06.2025
§ 4 Viranhaltijan irtisanominen taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla,​ 12.06.2025

perhekeskuspalvelujen päällikkö
Hankintapäätös:
§ 8 Autot palveluineen yhteishankinnan sisäinen kevennetty kilpailutus 4100 
Ajoneuvopalvelussa (Käyttöetuauto työntekijälle),​ 12.06.2025

rahoitus-​ ja talousjohtaja
Hallintopäätös:
§ 9 Tilapäislainan ottaminen,​ 25.06.2025
§ 10 Laskujen hyväksymisoikeudet,​ 25.06.2025
§ 12 Tilapäislainan ottaminen,​ 11.07.2025
Hankintapäätös:
§ 11 Ostolaskujen alv-​tarkastus vuosilta 2023 ja 2024,​ 26.06.2025
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sosiaalisen kuntoutuksen esihenkilö,​ Järvenpää
§ 5 Päätös Hyria säätiö sr:n valinnasta päihde-​ ja mielenterveyskuntoutujien 
palveluiden dynaamiseen hankintajärjestelmään (KEUHDno-​2023-​188),​ 30.07.2025

tieto-​ ja digijohtaja
§ 30 Asiantuntijapalvelun hankinta HYTE-​kertoimen projektointiin,​ 10.06.2025
§ 31 Asiantuntijapalvelun hankinta diagnoosikirjausten analyysiin ja 
kehittämiskohteiden tunnistamiseen,​ 10.06.2025
§ 32 Oppimisympäristö ja osaamisen hallinnan ratkaisu,​ 10.06.2025
§ 33 AD-​integraatio hoitajakutsu-​ ja henkilöturvajärjestelmään,​ Loihde Trust Oy,​ 
16.06.2025
§ 34 Henkilöturvajärjestelmän toteutus Renttoon,​ Loihde Trust Oy,​ 16.06.2025
§ 35 OMNI360 Gillie AI-​rajapinnat CGI Suomi Oy:ltä,​ 19.06.2025
§ 36 RT-​kortiston hankinta,​ Rakennustieto Oy,​ 25.06.2025
§ 37 Lakehouse-​migraation toteutus / HUS puitesopimus,​ 25.06.2025
§ 39 Kotihoidon vertaiskehittämisen resursointilisäosan hankinta,​ NHG Oy,​ 30.06.2025
§ 42 API-​rajapinnan toteuttamisen hankinta Opiferus Toimistolaskentaan,​ Softwave 
Ohjelmistot Oy,​ 03.07.2025
§ 43 HUS-​tietoallas Keusote tietoallaspalvelu H2/2025,​ 03.07.2025
§ 44 WinHIT uusien tiliöintitietojen toteutus,​ 10.07.2025
§ 46 Eteva asiakastietojärjestelmän sähköisen arkistoinnin lisätyön ja kapasiteetin 
hankinta,​ 06.08.2025
§ 47 OMNI360 AI-​pilotin määrittelyprojekti,​ CGI lisäosto,​ 08.08.2025

tila-​ ja tukipalvelujohtaja
§ 20 Vuokrasopimuksen irtisanominen Verstaspihankatu 7-​9,​ 04400 Järvenpää,​ 
23.06.2025

vammaispalvelujen koordinoiva esihenkilö,​ ostopalvelut ja hankinnat
Hallintopäätös:
§ 16 Palvelussuhteen päättäminen,​ 13.06.2025
§ 21 Vammaispalvelulain mukaisen henkilökohtaisen avun 
palvelusetelipalveluntuottajan toiminnan päättäminen / Vuovi Oy,​ 30.07.2025
Hankintapäätös:
§ 22 Suorahankintapäätös esi-​ ja perusopetuksen aamu-​ ja iltapäivätoiminnan 
hankinnasta,​ Valteri -​koulu/Oppimis-​ ja ohjauskeskus Valteri,​ 04.08.2025

vammaispalvelujen päällikkö
Hallintopäätös:
§ 6 Viranhaltijan irtisanominen taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla,​ 12.06.2025
§ 7 Viranhaltijan irtisanominen taloudellisilla ja tuotannollisilla perusteilla,​ 12.06.2025

Ehdotus
Esittelijä: Raija Kontio,​ hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää todeta,​ ettei em. päätöksiin sisälly päätöstä,​ joka olisi otettava 
aluehallituksen päätettäväksi.
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